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ESPAÇO DA DIRETORIA:
Não podemos esquecer da 

nossa saúde...

    A BASE DE CONTRIBUIÇÃO 
PARA O REGIME PRÓPRIO DA 
PREVIDÊNCIA SOCIAL

SINDICATO REALIZA PANFLETAGEM DA CAMPANHA 
SALARIAL NA FESTA DOS PROFESSORES

A contribuição para o re-
gime próprio é solidária, ou 
seja, tanto o servidor quanto 

a administração pública têm 
que contribuir nos percentu-
ais definidos em lei.

No dia 7 de novem-
bro, os servidores públi-
cos municipais de São 
Sebastião se reuniram 
na sede central do Sind-

serv, para discutir e deli-
berar sobre a Campanha 
Salarial 2018. A princi-
pal questão apontada é 
sobre a necessidade de 

continuar a luta pelo re-
ajuste dos salários e que 
toda a categoria tem que 
se manter unida.
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Servidores aprovam continuação 
da Campanha Salarial 2018
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A diretoria do Sindserv 
esteve na entrada principal 
da Festa dos Professores, 
no Balneário dos Trabalha-
dores, que ocorreu na noite 
do dia 26 de outubro, para 
mobilizar a categoria para 
a Assembleia Extraordiná-
ria da Campanha Salarial, 
que foi realizada no dia 7 
de novembro.

ESPAÇO 

JURÍDICO

SINDSERV REALIZA 
FESTA DOS TRABALHADORES 

NO DIA 15 DE DEZEMBRO!
Servidor sindicalizado PARTICIPE! Momento de 

confraternização e união da categoria!
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Neste mês de novem-
bro “comemoramos” no 
dia 20 o Dia Nacional da 
Consciência Negra.  Mas 
vocês sabem realmente 
o porquê temos um fe-
riado para comemorar 
esse tema?  A Consciên-
cia Negra é uma expres-
são que revela a percep-
ção histórica e cultural 
que os negros têm de si 
mesmos e representa a 

sua luta contra 

a discriminação racial e 
pela igualdade social. A 
celebração relembra a 
importância da reflexão 
sobre a inserção do ne-
gro na sociedade brasi-
leira. Essa data foi esco-
lhida por coincidir com 
o dia atribuído à morte 
de Zumbi dos Palmares, 
em 1695, afinal toda as 
gerações de afrodescen-
dentes que sucederam a 
época da escravidão so-
freram diversos níveis 
de preconceito. 

Após a abolição, os 
negros passaram a ha-
bitar guetos e comuni-
dades, como forma de 

proteção, e em razão 
da falta de oportunida-
des. Entre as reivindi-
cações do movimento 
negro hoje em dia es-
tão: a compensação por 
todos os anos de traba-
lhos forçados e a falta 
de inclusão social após 
esse período, a falta de 
políticas públicas desti-
nadas a maior presença 
do negro no mercado de 
trabalho e nos campos 

educacionais. Também 
a efetiva aplicabilidade 
das leis que buscam a 
criminalização do racis-
mo e a plena aceitação e 
respeito à cultura e he-
rança histórica. Deixo 
aqui todo o meu orgulho 
da nossa cor e quero di-
zer que O Criador nos 
fez seres de uma só raça, 
mas com cores diferen-
tes. Não queremos pri-
vilégios, mas exigimos 
respeito como qualquer 
outro ser humano!

Parabéns a todos os 
companheiros afrodes-
cendentes servidores de 
São Sebastião!

Não queremos 
privilégios, mas 

exigimos respeito

“

UNIDOS SEMPRE 
SEREMOS MAIS 

FORTES!

Forte abraço,
Audrei Guatura

Presidente do Sind-
serv



ALERTA SERVIDOR Novembro de 2018 3

O QUE QUEREMOS!

REAJUSTE JÁ!

•	 Reajuste salarial
O índice de reajuste salarial se refere a 3,5% (índice inflacionário de acordo com a 
reposição do funcionalismo público estadual este ano), mais 5% (reposição das perdas 
salariais de 20% escalonadas em quatro anos em 2017), 2,5% (antecipação da metade das 
perdas que seriam pagas em Ano Eleitoral) e 9,5% de ganho real.

•	 Aumento dos vales
A reivindicação dos vales seguem índices de instituições como o do Departamento 
Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos (Dieese), no caso da Alimentação, 
onde cobramos o reajuste de R$ 137,33, e da Associação das Empresas de Refeição e 
Alimentação Convênio para o Trabalhador (Assert), para aumento de R$ 12,48 no valor 
da Refeição.

Na Pauta de Reivindicações também consta que o reajuste do Vale Alimentação seja 
extensivo a todos os trabalhadores e do Vale Refeição seja estendido aos professores, 
aos servidores que trabalham em escala e à Fundação de Saúde Pública de São Sebastião.

•	 Pagamentos dos adicionais 
•	 Melhores condições de trabalho
•	 todos os direitos da Pauta de Reivindicações

Entre as lutas da Campanha Salarial está o fim do assédio moral; que todos os servidores 
tenham Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s); uniformes e identificações 
adequadas; pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e risco atividade; 
transparência nas contas do Fundo de Aposentadoria e Pensões dos Servidores de São 
Sebastião (Faps), criação do Plano de Cargos, Carreira e Salários (PCCS) e implantação dos 
estatutos do Magistério e da Guarda Civil Municipal (GCM), de acordo com Lei Federal.

No dia 7 de novembro, 
os servidores públicos 
municipais de São Sebas-
tião se reuniram na sede 
central do Sindserv, para 
discutir e deliberar sobre a 
Campanha Salarial 2018. 
A principal questão apon-
tada é sobre a necessidade 
de continuar a luta pelo 
reajuste dos salários e que 
toda a categoria tem que 
se manter unida e garan-
tir que a administração se 
lembre que está em dívida 
com a classe trabalhadora 
ao negar um direito cons-
titucional.

Durante a assembleia, 
a diretoria do Sindserv 
destacou que está percor-
rendo os setores públicos 
para conversar com cada 
trabalhador e reforçar que 
não basta somente estar 
insatisfeito com a falta de 
valorização. O importante 
é participar das assem-
bleias, atos e mobiliza-
ções para externar isso a 
toda a população que não 
sabe o impacto que a falta 
de reajuste salarial traz to-
dos os meses para nossas 
famílias. 

Vale lembrar que desde 
abril os servidores de São 
Sebastião estão em Esta-
do de Greve, uma vez que 
a administração munici-
pal não apresentou nenhu-
ma contraproposta e nem 
efetuou o reajuste salarial 
da categoria, que deveria 
ocorrer em maio, de acor-
do com a Lei Municipal 

Complementar 146/2011.
De acordo com a dire-

toria do Sindserv, a pauta 
de reivindicações da cate-
goria foi protocolada em 
março, onde os servidores 
cobram a reposição sala-
rial, o reajuste dos vales 
alimentação e refeição e 
melhores condições de 
trabalho. Desde o início 
da Campanha, foram re-
alizadas assembleias, três 
atos públicos (sendo que 
em 15 de maio, os traba-
lhadores ainda ocuparam 
a Câmara Municipal mu-
nidos de faixas para rei-
vindicar o apoio dos vere-
adores) e a paralisação do 
dia 12 de junho em defesa 
dos direitos dos servido-
res, com concentração em 
frente ao Paço Municipal 
e protesto pelas principais 
ruas do Centro.

“Nós, servidores, exi-
gimos que o prefeito 
cumpra as promessas de 
campanha e o que foi fir-
mado com a categoria no 
ano passado, quando ele 
se comprometeu que além 
do reajuste inflacionário, 
ainda teríamos 5% em 
cada ano de mandato, re-
ferente às perdas salariais. 
Deve existir um planeja-
mento para garantir que o 
reajuste inflacionário seja 
feito todos os anos. Data-
-base é maio e está garan-
tida no artigo 108 da Lei 
146/2011”, destaca a pre-
sidente. REAJUSTE JÁ!

Servidores aprovam continuação da 
Campanha Salarial 2018

Sindserv realiza assembleia sobre proposta 
orçamentária para 2019

O Sindicato dos Ser-
vidores Públicos Muni-
cipais de São Sebastião 
(Sindserv) convoca os 
funcionários públicos 
sindicalizados para a 
Assembleia Geral Ordi-
nária de apresentação e 
deliberação da proposta 
orçamentária para 2019. 
De acordo com o Esta-
tuto do Sindserv, à cate-
goria irá se reunir para 
apreciação na sexta-feira 
(30/11), na sede Central 

da entidade, com pri-
meira chamada às 17h30 
e segunda às 18h30.

A assembleia, regida 
pela tradição democrá-
tica da entidade, visa 
manter total transpa-
rência administrativa, 
abrindo espaço para que 
os trabalhadores façam 
a apreciação da propos-
ta e deliberarem sobre 
a aplicação de recursos 
nas ações que serão exe-
cutadas em 2019. 

A diretoria do Sind-
serv está sempre focada 
em investir principal-
mente no fortalecimen-
to da luta em defesa dos 
direitos da categoria. “É 
importante à participa-
ção dos servidores nas 
assembleias, pois o Sin-
dicato é a casa do traba-
lhador e juntos somos 
sempre mais fortes”, en-
fatizou a presidente do 
Sindserv, Audrei Guatu-
ra.
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SINDSERV REALIZA PANFLETAGEM DA CAMPANHA 
SALARIAL NA FESTA DOS PROFESSORES

A diretoria do Sindserv 
esteve na entrada princi-
pal da Festa dos Profes-
sores, no Balneário dos 
Trabalhadores, que ocor-
reu na noite do dia 26 de 
outubro, para mobilizar a 
categoria para a Assem-
bleia Extraordinária da 
Campanha Salarial, que 
foi realizada no dia 7 de 
novembro, às 18h30, na 
sede central do Sindicato 
dos Servidores Públicos 
Municipais de São Sebas-
tião (Sindserv).

Os dirigentes sindicais 
aproveitaram o momento 
para panfletar e destacar 
a importância da união 
e luta da categoria para 
a conquista do Reajuste 
Salarial, direito consti-
tucional que deveria ter 
sido efetuado em maio, de 
acordo com a Lei Com-
plementar 146/2011.

“Foi um momento im-

portante, pois consegui-
mos ter a oportunidade 
de conversar com vários 
professores e chamá-
-los para se unir a luta da 
Campanha Salarial. Mes-
mo percorrendo a base, 
de Costa Norte a Costa 
Sul, todos os meses, não 
é sempre que temos este 
espaço, pois o professor 
pode estar em aula naque-
le momento ou não ser no 
turno de trabalho. Festa é 
sempre bom, mas ter rea-
juste salarial que vai estar 
todos os meses no salário 
e ainda na aposentadoria 
é o melhor presente que 
a administração poderia 
dar para os professores e 
toda a categoria”, destaca 
a presidente do Sindserv, 
Audrei Guatura.

REAJUSTE JÁ! É 
LEI! É DIREITO! E TEM 
MAIS... PROMETEU 
TEM QUE CUMPRIR!

O Sindserv esteve 
na entrada da Festa dos 
Professores e em con-
sideração aos docentes, 
que estavam no local 
para um momento de 
lazer em meio a tantas 
dificuldades que enfren-
ta diariamente nas salas 
de aula, desde o início se 
manteve no local de for-
ma pacífica, com panfle-
tos e muito diálogo com 
a categoria.

Mas logo no início da 
panfletagem, a diretoria 
do Sindserv foi surpre-
endida com um guincho 
para remover o carro 
da entidade que estava 
no estacionamento. De 
acordo com comissiona-
dos que estavam no lo-
cal, a administração não 
queria nenhuma mani-
festação sindical durante 

o evento.  
“Já estamos sem re-

posição salarial este ano, 
sem reajuste dos vales 
alimentação e refeição, 
sem nenhuma reunião 
agendada com a pre-
feitura para termos um 
posicionamento oficial 
sobre os nossos direitos, 
e nos deparamos com 
uma situação lastimável 
destas de tentar impedir 
nosso trabalho sindical? 
Em respeito aos profes-
sores, jamais iríamos 
atrapalhar a festa, mas 
também não iríamos dei-
xar passar a oportunida-
de de conversar com a 
categoria e lembrar que 
não está tudo ‘as mil 
maravilhas’. Temos que 
seguir na luta por nossos 
direitos”, afirma a presi-
dente.

Guincho???
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Os servidores aposentados sindicalizados podem vir à 
sede central do Sindserv no dia do pagamento, geralmente 
no dia 25 de cada mês, sempre das 8h às 10h, para um café 
da manhã especial. 

É o momento de se reunir com colegas e com a dire-

toria do Sindserv para conversar em um ambiente agra-
dável. A Comissão de Aposentados do Sindicato prepara 
com muito carinho este café da manhã. 

Servidor aposentado, participe!

CAFÉ DA MANHÃ APOSENTADOS

Momento de comemorar nossa luta e nossos esforços por serviços públicos de qualidade

SINDSERV REALIZA 
FESTA DOS TRABALHADORES 

NO DIA 15 DE DEZEMBRO
PARTICIPE! Momento de 

confraternização e união da categoria!
Depois de um ano in-

tenso de muito trabalho, 
os servidores públicos 
municipais de São Sebas-
tião vão poder aproveitar 
a FESTA DOS TRA-
BALHADORES re-
alizada pelo Sindserv. 
Para comemorar a luta, 

esforço e dedicação de 
todos por serviços pú-
blicos de qualidade, a 
diretoria do Sindicato 
convida todos os sindi-
calizados para este gran-
de evento, no dia 15 de 
dezembro (sábado), das 
12h às 16h, no Campo do 

7 de Setembro, no Bairro 
São Francisco.

O evento organizado 
pelo Sindserv é o mo-
mento de confraterniza-
ção e união da catego-
ria e contará, como nas 
edições anteriores, com 
comidas, bebidas, brin-

A Festa do Trabalha-
dor é importante, pois 
merecemos um momen-
to de descontração dian-
te de tantas adversidades 
e arbitrariedades que 
enfrentamos. Comemo-
ramos nossos esforços, 
nossa dedicação. Co-

memoramos tudo o que 
construímos, cada um no 
seu ofício diário e com 
sua equipe, para que a 
população receba o me-
lhor do nosso profissio-
nalismo, mesmo que 
muitas vezes sem condi-
ções dignas de trabalho. 

Temos que defen-
der nossos interesses, 
pois sabemos que con-
tribuímos muito para 
o crescimento e desen-
volvimento de São Se-
bastião. Precisamos ter 
consciência que a luta 
por melhores salários, 

por reconhecimento, por 
valorização, por locais 
de trabalho adequados 
continua e só com união 
garantimos nossos direi-
tos. E, principalmente, 
não podemos nos esque-
cer da foça e do valor de 
cada trabalhador.

cadeiras e sorteio de prê-
mios. A diretoria do Sin-
dicato está empenhada 
em garantir um evento 
de qualidade e agradável 
para todos os servidores 
sindicalizados e depen-
dentes.

“Estamos preparando 
este evento com muito 
carinho e empenho. É 
uma grande alegria para 
a diretoria ter esta opor-
tunidade de conversar 
com os companheiros 
servidores para fortale-

cer cada vez mais nossa 
união para lutar pelos 
direitos da categoria”, 
destaca a presidente do 
Sindserv, Audrei Guatu-
ra.

Para participar dessa 
grande comemoração, os 
servidores sindicaliza-
dos e dependentes (côn-
juge e filhos, ou depen-
dente legal até 18 anos) 
precisam retirar os con-
vites de acesso ao evento 
com antecedência, a par-
tir de 10 de dezembro, 

nas três sedes do Sind-
serv (Enseada, Centro e 
Boiçucanga). O Sindserv 
irá disponibilizar dois 
ônibus para os servido-
res da Costa Norte e da 
Costa Sul participarem 
com mais tranquilidade 
da confraternização.

O Campo do 7 de Se-
tembro fica na Rua José 
Belmiro Gomes, 120, 
no bairro São Francis-
co. Mais informações 
no Sindserv pelo (12) 
3892.1545. Participe!
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Uma aula para a administração de São Sebastião...
No mês de outubro, 

o Prefeito de Ilhabela 
mostrou como valorizar 
o servidor público de 
carreira, com a implan-
tação do Plano de Car-
gos, Carreira e Salários. 
Agora, o trabalhador da 
Ilha pode progredir na 
carreira e ter reconheci-
mento do trabalho, uma 
reivindicação que a ad-
ministração de São Se-
bastião há anos não con-
segue atender.

Ilhabela também en-
sina como administrar o 

dinheiro público ao con-
ceder este ano aos ser-
vidores o Vale Refeição 
diário de R$ 23, mais o 
aumento de R$ 20 por 
mês no Vale Alimenta-
ção e para fechar com 
“chave de ouro”, efetuar 
o reajuste salarial de 5% 
(referente a 2,95% da 
inflação do período, de 
acordo com o IPCA, e 
mais 2,05% de aumento 
no salário do trabalha-
dor). Isso sem contar a 
incorporação do abono 
de 5%.

Quem quer faz! REAJUSTE 
JÁ! É LEI! É DIREITO! E TEM 

MAIS... PROMETEU TEM 
QUE CUMPRIR!

ESPAÇO JURÍDICO
A BASE DE CONTRIBUIÇÃO PARA O REGIME 

PRÓPRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

Após a promulgação da Constituição Federal de 1988, 
a maioria dos entes públicos optou pelo regime estatutário 
para reger a relação de trabalho com os funcionários públi-
cos, o que ocorreu no Município de São Sebastião, e, com 
isso, a previdência social passou a ter regime próprio, com 
a finalidade exclusiva de custeio do regime de previdência 
de seus servidores.

A contribuição para o regime próprio é solidária, ou seja, 
tanto o servidor quanto a administração pública têm que 
contribuir nos percentuais definidos em lei.

A contribuição do servidor público, para o regime pró-
prio da previdência social, é de 11%, incidentes sobre a 
totalidade da base de contribuição, e é sobre essa base 
que será calculada a aposentadoria do servidor. Por isso 
é importante entender o que é e como é composta essa 
base de contribuição.

Ela é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das van-
tagens pecuniárias permanentes estabelecidas em Lei, os 
adicionais de caráter individual ou quaisquer outras van-
tagens. Porém, a lei exclui dessa base, dentre outras, as 
seguintes verbas: as diárias para viagens; a indenização 
de transporte; o salário-família; o auxílio-alimentação; o 
auxílio-creche; as parcelas remuneratórias pagas em de-
corrência de local de trabalho; a parcela percebida em de-
corrência do exercício de cargo em comissão ou de função 
comissionada ou gratificada; o abono de permanência; o 
adicional de férias; o adicional noturno; o adicional por 
serviço extraordinário; a parcela paga a servidor público 

indicado para integrar conselho ou órgão deliberativo; o 
auxílio-moradia; a Gratificação Temporária do Sistema de 
Administração dos Recursos de Informação e Informática; 
a Gratificação de Raio X;                  

Entretanto, o servidor ocupante de cargo efetivo poderá 
optar pela inclusão, na base de cálculo da contribuição, de 
algumas parcelas remuneratórias percebidas, por exem-
plo: em decorrência de local de trabalho e do exercício de 
cargo em comissão ou de função comissionada ou gratifi-
cada, e daquelas recebidas a título de adicional noturno ou 
de horas extras.

Atenção, professoras: a carga suplementar é conside-
rada, pela Justiça, verba permanente, integrante dos seus 
vencimentos, e sobre ela tem que incidir o desconto previ-
denciário, pois é parcela que será considerada para efeito 
do cálculo do provento de aposentadoria. Verifiquem se a 
incidência está sendo feita, no futuro a carga suplementar 
será parte importante do seu patrimônio financeiro.

Dr.ª Rosangela Belini de Oliveira
OAB/SP 70.602 

Advogada do Sindicato dos 
Servidores Públicos Municipais de 

São Sebastião (Sindserv)
Plantões na sede central do 

Sindserv às quartas-feiras
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Querido Papai Noel...
Fui um bom trabalhador... Cumpri todos os meus horários, prestei um bom atendimento a população. Esforcei-me para que, mesmo com poucos recursos, pudesse oferecer o melhor. Mesmo com a rotina es-tressante, sempre tratei bem meus colegas e me esforcei para manter o trabalho em equipe. Como o ano está chegando ao fim e eu não perco as esperanças, peço como meu direito de Natal o Reajuste Salarial para garantir um final de ano farto e feliz com a minha família. 

Reajuste
0%
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Em meio a rotina de trabalho, muitas vezes 
exaustiva, acabamos deixando de lado nossa 
saúde. Como dirigente sindical acredito que é 
importante também pararmos para pensar em 
como podemos incorporar na nossa rotina for-
mas fáceis de se alimentar bem e ter a energia 
e saúde necessárias para trabalhar, além de ter 
forças para seguir na luta por nossos direitos.

Então vamos falar desse momento, que é o 
final de ano chegando e a tentação de comer desregradamente. Lendo a revista 
Vida e Saúde resolvi repassar aos companheiros(as) servidores(as) um pouco 
sobre a arte de se alimentar bem, mesmo com tantas festividades aparecendo 
nos nossos calendários. Queremos manter as medidas e ter a pele e cabelos 
bonitos, mas as guloseimas não ajudam em nada. Bom que existem boas op-
ções que sempre estão presentes nesta época do ano: frutas vermelhas, casta-
nhas, frutas secas. Elas deixam a mesa bonita e sofisticada e ainda ajudam ain-
da a melhoras a saúde e a beleza. Importante é começar a comer o que é bom 
e faz bem a saúde. As castanhas são calóricas e gordurosas, onde nela existe a 
gordura chamada monoinsaturada, que ajudam na redução do LDL Colesterol 
(colesterol ruim) e no aumento da fração HDL (colesterol bom). Além disso 
são ricas em substância oxidante que combatem o envelhecimento precoce 
das células e também possuem propriedades anti-inflamatórias e isso se re-
laciona a uma redução do risco de ocorrência de doenças cardiovasculares. 
Importante lembrar que devem ser consumidas na quantidade correta, pois 
assim não alterarão o valor calórico ingerido no dia. As oleaginosas deverão 
ser ingeridas com moderação. Seus ácidos graxos atuam na organização da 
queratização do couro cabeludo, principal componente dos fios, e o potássio 
presente nas castanhas também equilibra a assimilação de água na haste capi-
lar, promovendo assim uma hidratação natural. 

Portanto, monte seu cardápio com sabedoria e festeje com a família e ami-
gos, pois as festas de fim de ano que estão chegando não precisam ser sinôni-
mo de descuido com a saúde.

Espaço da Diretoria
Por Eliete Freitas

Não podemos esquecer da nossa saúde...

A DIRETORIA DO SINDSERV 
ESCLARECE A TODOS QUE:

De acordo com o re-
gulamento eleitoral em 
seu artigo de número 6 
– “Será inelegível e não 
poderá permanecer no 
exercício de cargos o as-
sociado que: f) os funcio-
nários públicos que exer-
çam qualquer cargo em 
comissão, encarregatura 
e gratificação de gabine-
te na Prefeitura, Câmara 
Municipal, Autarquias e 
Fundações de São Sebas-
tião”.

Desse modo, a direto-
ria eleita para o Triênio 
2017/2020 vem cumprin-
do, desde o período eleito-
ral, esse artigo imprescin-
dível para a manutenção 
de uma luta, independen-
te de qualquer partido e 
grupo, em prol dos direi-
tos de todos os servido-
res públicos municipais 
de São Sebastião.  

Deixamos claro que 
não compactuamos com 

qualquer tentativa de 
utilizar esse importante 
órgão de representativi-
dade como escada para 
alcançar objetivos pes-
soais, alheios e até mes-
mo contrários à função 
da entidade que é ser a 
maior ferramenta de luta 
de todos os servidores. 

Somos uma diretoria 
composta de servidores 
de diversos setores, tra-
balhamos única e exclu-
sivamente nos postos aos 
quais prestamos concurso 
público, independente-
mente de qualquer política 
partidária, o que também 
é vedado pelo Estatuto 
Sindserv em seu artigo 67: 
“É proibida no sindicato, 
ou em seu nome, qualquer 
manifestação político parti-
dária, religiosa ou parcial.”

Sindicato é pra lutar!
UNIDOS SOMOS 
SEMPRE MAIS 

FORTES!

Os interessados em aprender xadrez, 
um dos mais antigos jogos de tabuleiro do 
mundo, podem fazer inscrições para as au-
las gratuitas, oferecidas na sede central do 
Sindserv. A atividade é realizada às quintas-
-feiras, com turmas entre 14h30 e 17h.

Para se inscrever basta procurar o profes-
sor Paulo, na sede do Sindserv, no dia e ho-
rário das aulas.

AULAS DE XADREZ 

As segundas e às quartas-feiras, das 19h30 às 
20h30, na sede central do Sindserv, os interessados 
em aulas de dança podem aproveitar diversos esti-
los em uma aula que mescla do jazz a vários ritmos 
brasileiros, além de ginástica e alongamento. Preço 
especial para servidores sindicalizados. 

Inscrições com a professora Renata no dia e ho-
rário das aulas. 

A sede central do Sindserv fica na Rua José Da-
vid do Vale, 33, Centro. 

AULAS DE DANÇA


