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SINDSERV REALIZA
FESTA DOS TRABALHADORES
NO DIA 15 DE DEZEMBRO!

Servidor sindicalizado PARTICIPE! Momento de
confraternizacdo e unido da categoria!

ol -‘ o A diretoria do Sindserv

esteve na entrada principal
da Festa dos Professores,
no Balneario dos Trabalha-
dores, que ocorreu na noite
do dia 26 de outubro, para
mobilizar a categoria para
a Assembleia Extraordina-
ria da Campanha Salarial,
que foi realizada no dia 7
de novembro.
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Neste més de novem-
bro “comemoramos’ no
dia 20 o Dia Nacional da
Consciéncia Negra. Mas
vocés sabem realmente
o porqué temos um fe-
riado para comemorar
esse tema? A Conscién-
cia Negra é uma expres-
sdo que revela a percep-
cao historica e cultural
que os negros tém de si
mesmos € representa a

‘ ‘ sua luta contra

protecdo, € em razao
da falta de oportunida-
des. Entre as reivindi-
cagoes do movimento
negro hoje em dia es-
tdo: a compensagdao por
todos os anos de traba-
lhos forcados e a falta
de inclusdo social apos
esse periodo, a falta de
politicas publicas desti-
nadas a maior presenca
do negro no mercado de
trabalho e nos campos
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a discriminagdo racial e
pela igualdade social. A
celebracao relembra a
importancia da reflexao
sobre a inser¢cdo do ne-
gro na sociedade brasi-
leira. Essa data foi esco-
lhida por coincidir com
o dia atribuido a morte
de Zumbi dos Palmares,
em 1695, afinal toda as
geragoes de afrodescen-
dentes que sucederam a
época da escravidao so-
freram diversos niveis
de preconceito.

Apo6s a aboli¢do, os
negros passaram a ha-
bitar guetos e comuni-
dades, como forma de

UNIDOS SEMPRE
SEREMOS MAIS
FORTES!

Forte abrago,
Audrei Guatura
Presidente do Sind-
serv

O Alerta Servidor é um informativo mensal

educacionais. Também
a efetiva aplicabilidade
das leis que buscam a
criminalizag¢do do racis-
mo e a plena aceitacdo e
respeito a cultura e he-
ranca historica. Deixo
aqui todo o meu orgulho
da nossa cor e quero di-
zer que O Criador nos
fez seres de uma so raga,
mas com cores diferen-
tes. Nao queremos pri-
vilégios, mas exigimos
respeito como qualquer
outro ser humano!

Parabéns a todos os
companheiros afrodes-
cendentes servidores de
Sao Sebastido!
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Dia 20 de Novembro ,
Dia Internacional da Consciéncia Negra
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EDITAL
ONV DE ASSEMBLE DINARIA
O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE SAO SEBASTIAO, com sede e foro na Rua
José David do Vale n.° 33, Centro, na cidade e comarca de Sao
Sebastiao, Estado de Sdo Paulo, possuidora do CNP] n.°
50.322.130/0001-19, em conformidade com os termos dispostos
nos Artigos 15 e 17, combinados com o Artigo 41 “usque” a 54 do
Estatuto do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sdo
Sebastido, convoca para comparecerem a Assembleia Geral
Ordinaria que se realizara, conforme data, local e horarios, e pauta
abaixo descrita:

DATA: 30/11/2017 - Sexta-feira;

LOCAL: Sede Central do Sindserv — Rua José David do Vale, 33 -
Centro - Sdo Sebastido — SP;

HORARIO: 12 Convocacdo 17:30h;
22 Convocacao 18:30h;

PAUTA: Apresentacdo e deliberacdo de proposta orcamentaria
para 2019.

Sao Sebastido, 12 de novembro de 2018.

LutdAo
AUPREI QI.IEI.I DA ILVA GUATURA
Presidente

EXPEDIENTE

tario); Gileila Simdes Santana (2° secretaria);

jornalismo@sindserv.com Aquino. Suplentes: Alexandre Leal de Assun-

do Sindicato dos Servidores Publicos Munici-  Distribui¢ao interna e dirigida aos servidores Eliete Aparecida dos Santos Freitas (1° tesourei-  ¢ao.

pais de Sdo Sebastido (Sindserv) e setores publicos ro); Belmiro dos Santos Rodrigues (2° tesoureiro) Conselho Representante: Natanael Antdnio
Rua José David do Vale, n° 33
Centro — Sao Sebastido/SP
Fone: (12) 3892.1545

E-mail: jornalismo@sindserv.com

Suplentes: Rosangela Pereira, Reinaldo de  dos Santos. Suplentes: Jodo Batista da Silva e
Silvio Cézar Damas.

Jornalista: Jessyca Biazini - MTB 73.249/SP

Diretoria: Souza Santos, Zenaide de Almeida B. Baldim,

Audrei Queli Guatura (presidente); Alexan- Claudia Prudente de Siqueir Canhadas, Arley

dre Lisboa Ferreira (vice-presidente); Cristia- Faulhaber Brusque Pinto Aradjo Silva

As opinides e sugestdes para as proximas edi-  ne Maria Leonello C. Silva (secretario geral); Conselho Fiscal: Roseli Patulraski Prado,  Impressao: Atlantica Gréfica e Editora

¢Oes poderio ser enviadas pelo e-mail: Patricia Artuza Cristovao Ferreira (1° secre- Jehovan Maria de Jesus e Rafael Correa de  Tiragem: 2.500 exemplares



Servidores aprovam continuacao da
Campanha Salarial 2018

No dia 7 de novembro,
os servidores publicos
municipais de Sdo Sebas-
tido se reuniram na sede
central do Sindserv, para
discutir e deliberar sobre a
Campanha Salarial 2018.
A principal questao apon-
tada ¢ sobre a necessidade
de continuar a luta pelo
reajuste dos salarios e que
toda a categoria tem que
se manter unida e garan-
tir que a administragao se
lembre que esta em divida
com a classe trabalhadora
ao negar um direito cons-
titucional.

Durante a assembleia,
a diretoria do Sindserv
destacou que estd percor-
rendo os setores publicos
para conversar com cada
trabalhador e reforcar que
ndo basta somente estar
insatisfeito com a falta de
valorizac¢do. O importante
¢ participar das assem-
bleias, atos e mobiliza-
cOes para externar isso a
toda a populacdo que nao
sabe o impacto que a falta
de reajuste salarial traz to-
dos os meses para nossas
familias.

Vale lembrar que desde
abril os servidores de Sao
Sebastido estdo em Esta-
do de Greve, uma vez que
a administracdo munici-
pal ndo apresentou nenhu-
ma contraproposta ¢ nem
efetuou o reajuste salarial
da categoria, que deveria
ocorrer em maio, de acor-
do com a Lei Municipal

Complementar 146/2011.

De acordo com a dire-
toria do Sindserv, a pauta
de reivindicagdes da cate-
goria foi protocolada em
margo, onde os servidores
cobram a reposi¢do sala-
rial, o reajuste dos vales
alimentagdo e refeicdo e
melhores condigdes de
trabalho. Desde o inicio
da Campanha, foram re-
alizadas assembleias, trés
atos publicos (sendo que
em 15 de maio, os traba-
lhadores ainda ocuparam
a Camara Municipal mu-
nidos de faixas para rei-
vindicar o apoio dos vere-
adores) e a paralisa¢dao do
dia 12 de junho em defesa
dos direitos dos servido-
res, com concentragao em
frente ao Paco Municipal
e protesto pelas principais
ruas do Centro.

“Nos, servidores, exi-
gimos que o prefeito
cumpra as promessas de
campanha e o que foi fir-
mado com a categoria no
ano passado, quando ele
se comprometeu que além
do reajuste inflacionario,
ainda teriamos 5% em
cada ano de mandato, re-
ferente as perdas salariais.
Deve existir um planeja-
mento para garantir que o
reajuste inflacionario seja
feito todos os anos. Data-
-base ¢ maio e estd garan-
tida no artigo 108 da Lei
146/2011”, destaca a pre-
sidente. REAJUSTE JA!

REAJUSTE JA!
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0 QUE QUEREMOS!

e REAJUSTE SALARIAL

O INDICE DE REAJUSTE SALARIAL SE REFERE A 3,5% (INDICE INFLACIONARIO DE ACORDO COM A
REPOSICAO DO FUNCIONALISMO PUBLICO ESTADUAL ESTE ANO), MAIS 5% (REPOSICAO DAS PERDAS
SALARIAIS DE 20% ESCALONADAS EM QUATRO ANOS EM 2017), 2,5% (ANTECIPACAO DA METADE DAS
PERDAS QUE SERIAM PAGAS EM ANO ELEITORAL) E 9,5% DE GANHO REAL.

e AUMENTO DOS VALES

A REIVINDICACAO DOS VALES SEGUEM INDICES DE INSTITUICBES COMO O DO DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS (DIEESE), NO CASO DA ALIMENTAGAO,
ONDE COBRAMOS O REAJUSTE DE RS 137,33, E DA ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE REFEICAO E
ALIMENTACAO CONVENIO PARA O TRABALHADOR (ASSERT), PARA AUMENTO DE RS 12,48 NO VALOR
DA REFEIGAO.

NA PAUTA DE REIVINDICAGOES TAMBEM CONSTA QUE O REAJUSTE DO VALE ALIMENTAGAO SEIA
EXTENSIVO A TODOS OS TRABALHADORES E DO ‘VALE REFEJ(_'AO SEJA ESTENDIDO AOS PROFESSORES,
AOS SERVIDORES QUE TRABALHAM EM ESCALA E A FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO.

PAGAMENTOS DOS ADICIONAIS
MELHORES CONDICOES DE TRABALHO
® TODOS OS DIREITOS DA PAUTA DE REIVINDICACOES

ENTRE AS LUTAS DA CAMPANHA SALARIAL ESTA O FIM DO ASSEDIO MORAL; QUE TODOS OS SERVIDORES

TENHAM EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S); UNIFORMES E IDENTIFICAGOES
ADEQUADAS; PAGAMENTO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E RISCO ATIVIDADE;
TRANSPARENCIA NAS CONTAS DO FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DE SAO
SEBASTIAO (FAPS), CRIACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS (PCCS) E IMPLANTAGCAO DOS
ESTATUTOS DO MAGISTERIO E DA GUARDA CIVIL MIUNICIPAL (GCM), DE ACORDO COM LEI FEDERAL.

Sindserv realiza assembleia sobre proposta
orcamentaria para 2019

O Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Muni-
cipais de Sdo Sebastido
(Sindserv) convoca os
funciondrios  publicos
sindicalizados para a
Assembleia Geral Ordi-
naria de apresentacdo e
deliberagdo da proposta
orcamentaria para 2019.
De acordo com o Esta-
tuto do Sindserv, a cate-
goria ird se reunir para
apreciacdo na sexta-feira
(30/11), na sede Central

da entidade, com pri-
meira chamada as 17h30
e segunda as 18h30.

A assembleia, regida
pela tradicdo democra-

tica da entidade, visa
manter total transpa-
réncia  administrativa,

abrindo espaco para que
os trabalhadores facam
a apreciacdo da propos-
ta e deliberarem sobre
a aplicacdo de recursos
nas a¢0es que serao exe-
cutadas em 2019.

A diretoria do Sind-
serv estd sempre focada
em investir principal-
mente no fortalecimen-
to da luta em defesa dos
direitos da categoria. “E /\
importante a participa-
¢ao dos servidores nas
assembleias, pois o Sin-
dicato ¢ a casa do traba-
lhador e juntos somos
sempre mais fortes”, en-
fatizou a presidente do
Sindserv, Audrei Guatu-
ra.




Novembro de 2018 ALERTA SERVIDOR

SINDSERV REALIZA PANFLETAGEM DA CAMPANHA
SALARIAL NA FESTA DOS PROFESSORES

A diretoria do Sindserv
esteve na entrada princi-
pal da Festa dos Profes-
sores, no Balneario dos
Trabalhadores, que ocor-
reu na noite do dia 26 de
outubro, para mobilizar a
categoria para a Assem-
bleia Extraordinaria da
Campanha Salarial, que
foi realizada no dia 7 de
novembro, as 18h30, na
sede central do Sindicato
dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Sebas-
tido (Sindserv).

Os dirigentes sindicais
aproveitaram o momento
para panfletar e destacar
a importancia da unido
e luta da categoria para
a conquista do Reajuste
Salarial, direito consti-
tucional que deveria ter
sido efetuado em maio, de
acordo com a Lei Com-
plementar 146/2011.

“Fol um momento im-

portante, pois consegui-
mos ter a oportunidade
de conversar com varios
professores e chama-
-los para se unir a luta da
Campanha Salarial. Mes-
mo percorrendo a base,
de Costa Norte a Costa
Sul, todos os meses, nao
¢ sempre que temos este
espago, pois o professor
pode estar em aula naque-
le momento ou nao ser no
turno de trabalho. Festa ¢
sempre bom, mas ter rea-
juste salarial que vai estar
todos os meses no salario
e ainda na aposentadoria
¢ o melhor presente que
a administracdo poderia
dar para os professores ¢
toda a categoria”, destaca
a presidente do Sindserv,
Audrei Guatura. )
REAJUSTE JA! E
LEI! E DIREITO! E TEM
MAIS...  PROMETEU
TEM QUE CUMPRIR!

O Sindserv esteve
na entrada da Festa dos
Professores ¢ em con-
sideracao aos docentes,
que estavam no local
para um momento de
lazer em meio a tantas
dificuldades que enfren-
ta diariamente nas salas
de aula, desde o inicio se
manteve no local de for-
ma pacifica, com panfle-
tos e muito didlogo com
a categoria.

Mas logo no inicio da
panfletagem, a diretoria
do Sindserv foi surpre-
endida com um guincho
para remover O carro
da entidade que estava
no estacionamento. De
acordo com comissiona-
dos que estavam no lo-
cal, a administragao nao
queria nenhuma mani-
festacao sindical durante

0 evento.

“Ja estamos sem re-
posig¢ao salarial este ano,
sem reajuste dos vales
alimentacdo e refeigdo,
sem nenhuma reunido
agendada com a pre-
feitura para termos um
posicionamento oficial
sobre os nossos direitos,
e nos deparamos com
uma situacdo lastimavel
destas de tentar impedir
nosso trabalho sindical?
Em respeito aos profes-
sores, jamais iriamos
atrapalhar a festa, mas
também nao iriamos dei-
xar passar a oportunida-
de de conversar com a
categoria e lembrar que
ndo estd tudo ‘as mil
maravilhas’. Temos que
seguir na luta por nossos
direitos”, afirma a presi-
dente.
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SINDSERV REALIZA

FESTA DOS TRABALHADORES

PARTICIPE! Momento de
confraternizacéo e unido da categoria!

Depois de um ano in-
tenso de muito trabalho,
os servidores publicos
municipais de Sdo Sebas-
tido vao poder aproveitar

a FESTA DOS TRA-
BALHADORES re-
alizada pelo Sindserv.
Para comemorar a luta,

esfor¢o e dedicacdao de
todos por servigos pu-
blicos de qualidade, a
diretoria do Sindicato
convida todos os sindi-
calizados para este gran-
de evento, no dia 15 de
dezembro (sdbado), das
12h as 16h, no Campo do
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7 de Setembro, no Bairro
Sao Francisco.
O evento organizado

pelo Sindserv é o mo- [ !

mento de confraterniza-
¢do e unido da catego-
ria e contara, como nas
edi¢cOes anteriores, com
comidas, bebidas, brin-

cadeiras e sorteio de pré-
mios. A diretoria do Sin-
dicato esta empenhada
em garantir um evento
de qualidade e agradavel
para todos os servidores
sindicalizados e depen-
dentes.

“Estamos preparando
este evento com muito
carinho e empenho. E
uma grande alegria para
a diretoria ter esta opor-
tunidade de conversar
com os companheiros
servidores para fortale-

NO DIA 15 DE DEZEMBRO
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cer cada vez mais nossa
unido para lutar pelos
direitos da categoria”,
destaca a presidente do
Sindserv, Audrei Guatu-
ra.

Para participar dessa
grande comemoragao, 0s
servidores  sindicaliza-
dos e dependentes (cOn-
juge e filhos, ou depen-
dente legal até 18 anos)
precisam retirar 0s con-
vites de acesso ao evento
com antecedéncia, a par-
tir de 10 de dezembro,

nas trés sedes do Sind-
serv (Enseada, Centro e
Boigucanga). O Sindserv
ird disponibilizar dois
onibus para os servido-
res da Costa Norte ¢ da
Costa Sul participarem
com mais tranquilidade
da confraternizacao.

O Campo do 7 de Se-
tembro fica na Rua José
Belmiro Gomes, 120,
no bairro S3o Francis-
co. Mais informagdes
no Sindserv pelo (12)
3892.1545. PARTICIPE!

MoMENTO DE COMEMORAR NOSSA LUTA E NOSSOS ESFORCOS POR SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE

A Festa do Trabalha-
dor ¢ importante, pois
merecemos um momen-
to de descontracao dian-
te de tantas adversidades
e arbitrariedades que
enfrentamos. Comemo-
ramos nossos esforgos,
nossa dedicagao. Co-

memoramos tudo o que
construimos, cada um no
seu oficio didrio e com
sua equipe, para que a
populacdo receba o me-
lhor do nosso profissio-
nalismo, mesmo que
muitas vezes sem condi-
coes dignas de trabalho.

Temos que defen-
der nossos interesses,
pois sabemos que con-
tribuimos muito para
o crescimento e desen-
volvimento de Sao Se-
bastido. Precisamos ter
consciéncia que a luta
por melhores salarios,

por reconhecimento, por
valorizagdo, por locais
de trabalho adequados
continua e s6 com uniao
garantimos nossos direi-
tos. E, principalmente,
nao podemos nos esque-

cer da foga e do valor de ||

cada trabalhador.
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Os servidores aposentados sindicalizados podem vir a
sede central do Sindserv no dia do pagamento, geralmente
no dia 25 de cada més, sempre das 8h as 10h, para um café

da manha especial.

E o momento de se reunir com colegas e com a dire-

toria do Sindserv para conversar em um ambiente agra-
davel. A Comissao de Aposentados do Sindicato prepara
com muito carinho este café da manha.

Servidor aposentado, participe!
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ESCOLINHA DO PROFESSOR TENORIO

Aula de hoje
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Como conceder reajuste, imp[antar Plano de

Cargos e Carreira e reajustar vale-refeicéio.

No més de outubro,
o Prefeito de Ilhabela
mostrou como valorizar
o servidor publico de
carreira, com a implan-
tagdo do Plano de Car-
gos, Carreira e Saldrios.
Agora, o trabalhador da
Ilha pode progredir na
carreira e ter reconheci-
mento do trabalho, uma
reivindicacdo que a ad-
ministracdo de Sao Se-
bastido ha anos nao con-
segue atender.

Ilhabela também en-
sina como administrar o

dinheiro publico ao con-
ceder este ano aos ser-
vidores o Vale Refeicao
diario de R$ 23, mais o
aumento de R$ 20 por
més no Vale Alimenta-
cdo e para fechar com
“chave de ouro”, efetuar
o reajuste salarial de 5%
(referente a 2,95% da
inflacdo do periodo, de
acordo com o IPCA, e
mais 2,05% de aumento
no salario do trabalha-
dor). Isso sem contar a
incorporagao do abono
de 5%.

ouem guer faz! REAJUSTE
JA!E LEI! E DIREITO! E TEM
MAIS... PROMETEU TEM
QUE CUMPRIR!

ESPACO JURIDICO

A BASE DE CONTRIBUICAO PARA O REGIME
PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Apods a promulgagao da Constituicdo Federal de 1988,
a maioria dos entes publicos optou pelo regime estatutario
para reger a relagéo de trabalho com os funcionarios publi-
cos, 0 que ocorreu no Municipio de Sao Sebastiao, e, com
isso, a previdéncia social passou a ter regime préprio, com
a finalidade exclusiva de custeio do regime de previdéncia
de seus servidores.

A contribui¢do para o regime préprio € solidaria, ou seja,
tanto o servidor quanto a administragao publica tém que
contribuir nos percentuais definidos em lei.

A contribuigdo do servidor publico, para o regime pro-
prio da previdéncia social, € de 11%, incidentes sobre a
totalidade da base de contribuicdo, e € sobre essa base
que sera calculada a aposentadoria do servidor. Por isso
€ importante entender o que é e como € composta essa
base de contribuic¢ao.

Ela é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das van-
tagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, os
adicionais de carater individual ou quaisquer outras van-
tagens. Porém, a lei exclui dessa base, dentre outras, as
seguintes verbas: as diarias para viagens; a indenizagao
de transporte; o salario-familia; o auxilio-alimentacao; o
auxilio-creche; as parcelas remuneratorias pagas em de-
corréncia de local de trabalho; a parcela percebida em de-
corréncia do exercicio de cargo em comissao ou de funcao
comissionada ou gratificada; o abono de permanéncia; o
adicional de férias; o adicional noturno; o adicional por
servico extraordinario; a parcela paga a servidor publico

indicado para integrar conselho ou érgao deliberativo; o
auxilio-moradia; a Gratificacdo Temporaria do Sistema de
Administragdo dos Recursos de Informacéo e Informatica;
a Gratificagao de Raio X;

Entretanto, o servidor ocupante de cargo efetivo podera
optar pela inclusdo, na base de calculo da contribuicdo, de
algumas parcelas remuneratérias percebidas, por exem-
plo: em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de
cargo em comiss&o ou de fun¢gdo comissionada ou gratifi-
cada, e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou
de horas extras.

Atencédo, professoras: a carga suplementar é conside-
rada, pela Justica, verba permanente, integrante dos seus
vencimentos, e sobre ela tem que incidir o desconto previ-
denciario, pois é parcela que sera considerada para efeito
do calculo do provento de aposentadoria. Verifiquem se a
incidéncia esta sendo feita, no futuro a carga suplementar
sera parte importante do seu patrimdnio financeiro.

Dr.2 Rosangela Belini de Oliveira
OAB/SP 70.602

Advogada do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de
Sao Sebastiao (Sindserv)

Plantoes na sede central do
Sindserv as quartas-feiras
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Querido Papai Noel

Fui um bom trabalhador .. Cumpri todos os meus Norarios, prestei um
bom atendimento a populacao. Esforcei-me para gue, mesmo com
pOUCOS recursos, pudesse oferecer o melhor. Mesmo CoOm a rotina es-
tressante, sempre tratei bem meus colegas e me esforcei para manter o
trabalho em equipe. Como o ano est chegando ao fim e eu ndo perco
ds €sperancas, peco como meu direito de Natal o Reajuste Salarial para
garantr um final de ano farto e feliz com a minha familia.
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A DIRETORIA DO SINDSERV
ESCLARECE ATODOS QUE:

De acordo com o re-
gulamento eleitoral em
seu artigo de numero 6
— “Sera inelegivel e nao
podera permanecer no
exercicio de cargos o as-
sociado que: f) os funcio-
narios publicos que exer-
cam qualquer cargo em
comissdo, encarregatura
e gratificacdo de gabine-
te na Prefeitura, Camara
Municipal, Autarquias e
Fundagoes de Sao Sebas-
tido”.

Desse modo, a direto-
ria eleita para o Triénio
2017/2020 vem cumprin-
do, desde o periodo eleito-
ral, esse artigo imprescin-
divel para a manuten¢ao
de uma luta, independen-
te de qualquer partido e
grupo, em prol dos direi-
tos de todos os servido-
res publicos municipais
de Sao Sebastido.

Deixamos claro que
nao compactuamos com

qualquer tentativa de
utilizar esse importante
orgdo de representativi-
dade como escada para
alcancar objetivos pes-
soais, alheios e até mes-
mo contrarios a fungao
da entidade que ¢ ser a
maior ferramenta de luta
de todos os servidores.
Somos uma diretoria
composta de servidores
de diversos setores, tra-
balhamos tnica e exclu-
sivamente nos postos aos
quais prestamos concurso
publico, independente-
mente de qualquer politica
partidaria, o que também
¢ vedado pelo Estatuto
Sindserv em seu artigo 67:
“E proibida no sindicato,
ou em seu nome, qualquer
manifestacao politico parti-
déria, religiosa ou parcial.”
Sindicato ¢ pra lutar!
UNIDOS SOMOS
SEMPRE MAIS
FORTES!

AULAS DE KADREZ

Os interessados em aprender xadrez,
um dos mais antigos jogos de tabuleiro do
mundo, podem fazer inscrigdes para as au-
las gratultas oferecidas na sede central do
Sindserv. A atividade ¢ realizada as quintas-
-feiras, com turmas entre 14h30 ¢ 17h.

Para se inscrever basta procurar o profes-
sor Paulo, na sede do Sindserv, no dia ¢ ho-
rario das aulas.

EspPAco DA DIRETORIA
Por ELIFTE FREITAS

Em meio a rotina de trabalho, muitas vezes
exaustiva, acabamos deixando de lado nossa
saude. Como dirigente sindical acredito que ¢
importante também pararmos para pensar em
como podemos incorporar na nossa rotina for-
mas faceis de se alimentar bem e ter a energia
e saude necessarias para trabalhar, além de ter
forcas para seguir na luta por nossos direitos.

-~ Entdo vamos falar desse momento, que ¢ o
final de ano chegando e a tentagdo de comer desregradamente. Lendo a revista
Vida e Satude resolvi repassar aos companheiros(as) servidores(as) um pouco
sobre a arte de se alimentar bem, mesmo com tantas festividades aparecendo
nos nossos calendarios. Queremos manter as medidas e ter a pele e cabelos
bonitos, mas as guloseimas ndo ajudam em nada. Bom que existem boas op-
¢Oes que sempre estdo presentes nesta época do ano: frutas vermelhas, casta-
nhas, frutas secas. Elas deixam a mesa bonita e sofisticada e ainda ajudam ain-
da a melhoras a satde e a beleza. Importante € comegar a comer o que ¢ bom
e faz bem a saude. As castanhas sao caldricas e gordurosas, onde nela existe a
gordura chamada monoinsaturada, que ajudam na redu¢ao do LDL Colesterol
(colesterol ruim) e no aumento da fracio HDL (colesterol bom). Além disso
sdo ricas em substancia oxidante que combatem o envelhecimento precoce
das células e também possuem propriedades anti-inflamatorias e isso se re-
laciona a uma redug¢ao do risco de ocorréncia de doengas cardiovasculares.
Importante lembrar que devem ser consumidas na quantidade correta, pois
assim nao alterardo o valor caldrico ingerido no dia. As oleaginosas deverao
ser ingeridas com moderagdo. Seus acidos graxos atuam na organizagao da
queratizacao do couro cabeludo, principal componente dos fios, € o potassio
presente nas castanhas também equilibra a assimilagdo de 4gua na haste capi-
lar, promovendo assim uma hidratacao natural.

Portanto, monte seu cardapio com sabedoria e festeje com a familia e ami-
gos, pois as festas de fim de ano que estao chegando ndo precisam ser sindni-
mo de descuido com a saude.

AULAS DE DANGA

As segundas e as quartas-feiras, das 19h30 as
20h30, na sede central do Sindserv, os interessados
em aulas de danca podem aproveitar diversos esti-
los em uma aula que mescla do jazz a varios ritmos
brasileiros, além de ginastica e alongamento. Pre¢o
especial para servidores sindicalizados.

Inscrigdes com a professora Renata no dia e ho-
rario das aulas.

A sede central do Sindserv fica na Rua José Da-
vid do Vale, 33, Centro.




